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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 034-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 15 de febrero del 2024.

VISTO:

Informe N° 047-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 06 de febrero de 2024; Informe N° 0195-2024-
UNIFSLB-P/OPP, de fecha 15 de febrero de 2024; El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision
Organizadora Numero Tres (003), de fecha 15 de febrero de 2024; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, /a universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, academico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas

\& sg{:mm / (estatuto y reglamentos), destinadas a regular la institucién universitaria.
N, ERAL

Que, el articulo 59°, inciso 11) de la Ley Universitaria, referido a las atribuciones del Consejo Universitario
establece que: “Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley”.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, Ia ley y
las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cred la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de
Bagua, Departamento de Amazonas.

Que, el articulo 33°, literal k) del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia
de Bagua, respecto a la atribuciones del Consejo Universitario, establece que: “Fijar las remuneraciones y
todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de acuerdo a ley”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

Que, mediante Informe N° 047-2024-UNIFSLB/PCO-DGA, de fecha 06 de febrero de 2024, el Director
General de Administracion, hace llegar la propuesta remunerativa de plazas a crear para la convocatoria
del presente Afio-Fiscal 2024.en Ja, UNIESLB; bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios -

CAS “FABICLA SALAZAR LEGUIA” DE BAGUA

SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 034-2024-UNIFSLB/CO

Bagua, 15 de febrero del 2024.

Que, mediante Informe N° 0196-2024-UNIFSLB-P/OPP, de fecha 15 de febrero de 2024, la Jefe (e) de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal para la
Creacion y Habilitacion de plazas CAS temporal y/o transitorias para el Afio Fiscal 2024.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Numero Tres (003), de fecha 15 de febrero de
2024, aprueba los montos remunerativos de las plazas a crear en la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios — CAS para el Afio Fiscal 2024 de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los montos remunerativos de las plazas a crear en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios — CAS para el Afio Fiscal 2024 de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, segln el anexo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccion General de Administracion, realice las acciones
correspondientes para la creacion y habilitacion de las plazas de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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PROPUESTA REMUNERATIVA DE PLAZAS A CREAR

PERMANENTES OCASIONALES
INFORMACION DE PLAZA REMUNERACIONES Y OBLIGACIONES
AGUINALDO
REMUNERACION IMPONIBLE CARGA SOCIAL
N TOTAL
CANTIDAD DE DS 304-2012- DS 3042012 ANUALIZADO
UNIDAD DE ORGANIZACION DENOMINACION DEL CARGO PLAZAS A CLASIFICACION HONORARIOS | DS 311-2022-EF | DS 313-2023-EF ESSALUD E.F(SE'DT, i EF{Sta DT}
CREAR Aguinaldo porl| Aguinaldo porl|
Fiestas Patrias|
1 Rectorado Profesional V 1 EC 8,000.00| 64.19) 50.00 208.58| 300.00 300.00 75,504.93
2 Vicerrectorado Académico Profesional IV 1 EC 8,000.00 64.19| 50.00 208.58 300.00, 300.00 75,504.93
3 Vicerrectorado Académico Profesional IV 1 SP-ES 3,500.00] 64.19 50.00 20858 300.00] 300.00 35,004.93
4 Vicerrectorado Académico Técnico (a) Il 1 SP-AP 1,600.00 64.19 50.00 144.00 300.00 300.00 17,323.71
5 Vicerrectorado de Investigacién Profesional IV 1 EC 8,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00| 300.00| 75,504.93
6 Oficina de Asesorla Juridica Profesional IV 1 SP-ES 3,500.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 35,004.93
7 Oficina de Asesorifa Juridica Técnico (a) Il 1 SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300.00 300.00 19.285.71
8 |Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales Jefe (a) de [a Oficina de Cooperacidn y Relaciones 1 SP-DS 5,000.00) 64.19 50.00 20858 300.00 300.00 48,504.93
Internacionales
9 Oficina de Gestion de la Calidad Jefe (a) de la Oficina de Gestion de fa Calidad 1 EC 7.000.00 64.19] 50.00 20858 300.00; 300.00| 66,504.93|
10 |Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional Jefe (a) de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 1 SP-DS 5,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 48,504.93
11 Oficina de Comunicacion e imagen Institucional Profesional Il 1 SP-ES 3,000.00 64.19) 50.00 208.58| 300.00 300.00] 30,504.93|
12 Unidad de Recursos Humanos Técnico (a) Il 1 SP-AP 1,800.00 64.19| 50.00 162.00| 300.00 300.00| 19,285.71
13 Unidad de Recursos Humanos Ejecutivo (a) de Remuneraciones 1 SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
14 Unidad de Recursos Humanos Ejecutivo (a) de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 SP-EJ 4,000.00| 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
15 Unidad de Abastecimiento Ejecutivo (a) de Control patrimonial 1 SP-EJ 4,000.00 64.19) 50.00 208.58| 300.00 300.00 39,504.93|
16 Unidad de Abastecimiento Ejecutivo (a) de Adquisiciones 1 SP-EJ 4,000.00) 64.19 50.00 208.58] 300.00 300.00 39,504.93
17 Unidad de Abastecimiento Ejecutivo (a) Almacén General 1 SP-EJ 4,000.00 64.19) 50.00 208.58 300.00 300.00, 39,504.93
18 Unidad de Tesoreria y Contabilidad Ejecutivo (a] de Contabilidad 1 SP-EJ 4,000.00] 64.19| 50.00 20858 300.00 300.00 39,504.93,
19 |Unidad de Tesoreriay Contabilidad Ejecutivo (a) de Tesorerla 1 SP-EJ 4,000.00| 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
20 |Unidad Ejecutora de Inversiones Ejecutivo (a) de Estudios y Proyectos 1 SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
21 Unidad Ejecutora de Inversiones Ejecutivo (a) de Supervisién y Liquidaciones de Obras 1 SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
22 |Unidad de Servicios Generales Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales 1 SP-DS 4,500.00| 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 44,004.93
23 Unidad de Servicios Generales Técnico (a) Il 1 SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00| 300.00 300.00| 19,285.71
24 Unidad de Servicios Generales Chofer 1 SP-AP 2,000.00| 64.19 50.00 180.00 300.00| 300.00 21,247.71
25  |Unidad de Servicios Generales Agente de seguridad 1 SP-AP 1,600.00 64.19 50.00 144.00 300.00 300.00 17,323.71
26 Unidad de Servicios Generales Agente de seguridad 1 SP-AP 1,600.00 64.19 50.00]| 144.00 300.00 300.00 17,323.71
LT
27  |Unidad de Servicios Generales % Agente de seguridad 1 SP-AP 1,600.00 64.19 50.00 144.00 300.00 300.00 17.323.71
(- oy
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28  |Unidad de Servicios Generales Agente de seguridad SP-AP 1,600.00 64.19 50.00 144,00 300.00 300.00 I7,£323.7—l[
29 Unidad de Desarrolio de Software Jefe (a) de la Unidad de Desarrolio de Software SP-DS 3,800.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 37,723
30 Unidad de Soporte Téchico Informatico Jefe (a) de la Unidad de Soporte Técnico Informético SP-DS 3,800.00 64.19 50.00 208.58| 300.00 300.00 37,704.93
31 Secretaria General Ejecutivo (a) de Grados y Titulos SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00] 208.58| 300.00 300.00 39,504.93
32 Secretarla General Profesional ilf SP-ES 3,000.00| 64.19| 50.00 ) 208.58, 300.00 300.00 30,504.93
33 Decanato de la Facultad de Ingenierias Técnico (a) I SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300.00 300.00 19,2;;;
34 Escuela Profesional de Ingenieria Civi Técnico (a) il SP-AP 1,800.00 64.19] 50.00| 162.00 300.00 300.00 19,285.71
35 |Unidad de Investigacion de Ingenierias Técnico {a) Il SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00| 306‘06 300.00 19,285.71|
36 Escuela Profesional de Biotecnologia :récnico (a)m SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300.00 300.00 19,285.71
[’37 Escuela Profesional de Enfermeria Técnico {aj Nl SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300.00 300.00 19.285.71
38 Unidad de Investigacién de Ciencias Naturales y Aplicadas Técnico (a) Il SP-AP 1,800.00 64.19] 50.00 162.00 300.00 300.00 19,285.71
39 Escuela Profesional de Administraciéon de Negocios Globales Técnico (a) il SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300.00 300.00 19,285.71
40 5:‘2:’r‘;',::“t’;i’ig’n":',:;ii‘ﬁ:é" Tecnologica en la especialidad |1 e o i SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300,00 300,00 19,285.71
41 Escuela Profesional de Derecho Técnico (a’. i SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00| 300.00 300.00 19,285.71
42 Unidad de Investigacion de Ciencias Sociales y Empresariales Técnico [a) It SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00] 300.00 300.00 19,285.71
43 Direccion de Bienestar Universitario Ejecutivo (a] de Asistencia Social SP-EJ 4,000.00| 64.19] 50.00 208.58| 300.00| 300.00| 39,504.93
44 Direccién de Bienestar Universitario Técnico (a) Enfermero SP-AP 2,500.00 64.19| 50.00| 208.58 300.00 300.00 26,004.93
45  |Direccion de Interculturalidad Técnico {a) it SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00| 300.00 300.00 19,285.7_1
46 Unidad de Vinculo intercultural Jefe {a) de la Unidad de Vinculo Intercuitural SP-DS 4,500.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 44,004.93
47 Unidad de Traduccion Jefe (a) de la Unidad de Traduccion SP-DS 4,500.00| 64.19 50.00 208.58] 300.00 300.00! 44,004.93
48 |Direccion de Gestion Académica Director (a) de Gestién Académica SP-DS 5,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00) 48,5(;;
49 Direccion de Gestién Académica Ejecutivo {a] de Seguimiento al Egresado SP-EJ 4,000.00| 64.19 50.00! 208.58 300.00| 300.00 39,504.93
L 50 Direccién de Gestion Académica Técnico (a) Il SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00 300.00 300.00 19,285.71
51 Unidad de Registros y Archivos Académicos Jefe [a) de la Unidad de Registr_os y Archivos Académicos SP-DS 4,500.00| 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 44,2)‘4;931
52 |Unidad de Registros y Archivos Académicos Técnico (a) M SP-AP 1.800.00 64.19] 50.00 162.00| 300.00 300.00 19,285.71
53 |Direccién de Produccion de Bienes y Servicios ?e"rj,‘:;'s (a) de fa Direccion de Produccion de Bienesy SP-DS 5,000.00 64.19 50.00 20858 300.00 300.00 48,504.93
54 Direccién de Produccién de Bienés y Servicios Ejecutivo (a) del Centro de Computo SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
F 55  |Direccion de Produccion de Bienes y Servicios Ejecutivo (a) del Centro de ldiomas SP-EJ 4,000.00 64.19 50,00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
56 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios Técnico (a) Nl SP-AP 1,800.00 64.19] 50.00 162.00) 300.00| 300.00 19,285.71
l_5_7 Direccién de incubadora de Empresas Director {a] de fa Direccion de Incubadora de Empresas SP-DS 5,000.00 64.19 50.00] 208.58| 300.00 300.00 48,504.93
58 Direccion de Incubadora de Empresas Especialista de Incubadora de Empresa SP-ES 3,500.00 64.19 50.00 208.58 300.00 300.00 35,004.93
59 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica Ejecutivo (a) del Repositorio y Fondo Editorial SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00 208.58 300.00, 300.00 39,504.93
60 |Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica Ejecutivo {a} de las Revistas Académicas y Cientlficas SP-EJ 4,000.00 64.19] 50.00 208.58 300.00 300.00 39,504.93
61 Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica E'eputivo (a) de Biblioteca SP-EJ 4,000.00 64.19 50.00 208.58| 300.00 300.00 39,504.93|




62 Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica Técnico (a) Il SP-AP 1,800.00 64.19 50.00 162.00] 300.00] 300.00 19,285.71
63 Instituto de Investigaciéon Profesional IV SP-ES 3,500.00 64.19, 50.00 208.58| 300.00 300.00 35,004.93
TOTAL 214,500.00 4,043.97 3,150.00 11,950.62 18,900.00 18,900.00 2,140,601.31
ASIGNACION
DETALLE PRESUPUESTAL PROYECCION SALDOS
2024

REMUNERACION 2142518.92 1995245.73| 147273.19

AGUINALDO 34200 37,800.00 -3,600.00

ESSALUD 121717.08 107555.58 14161.5

TOTALES 2298436.00 2140601.31| 157834.69




